Department Manager (m/w)

That's my :

HUGO BOSS

What's your HUGO BOSS? Finden Sie eine neue Herausforderung, die zu lhren Talenten und
Zukunftsvorstellungen passt. Denn nur, wenn wir neue Wege gehen, entsteht etwas Einzigartiges.

HUGO BOSS ist eines der fuhrenden Fashion- und Lifestyleunternehmen im Premiumsegment mit
rund 14.000 Mitarbeitern weltweit. Als wichtigste Schnittstelle zu unseren Kunden stehen Sie mit
Leidenschaft fir unsere Produkte und sind Markenbotschafter von HUGO BOSS. Werden Sie Teil eines
Teams, das mit viel Begeisterung, SpaflR und Know-how ein aulRergewohnliches Marken- und
Einkaufserlebnis schafft — denn nur, wenn wir gemeinsam neue \Wege gehen, entsteht etwas
Einzigartiges. Gestalten Sie Ihre personliche Zukunft bei HUGO BOSS!

Das erwartet Sie bei uns:

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir einen engagierten Mitarbeiter (m/w), der mit groRer
Leidenschaft unsere Kunden begeistert. HUGO BOSS bietet Ihnen als internationales Unternehmen
ein Umfeld, in dem Teamgeist und Respekt gelebt werden. Neben Fairness und Kooperation ist fur
uns die Unterstutzung der Mitarbeiter bei der individuellen Entwicklung selbstverstandlich.

e Operative Verantwortung fur den zugeordneten Verkaufsbereich, sowie erster
Ansprechpartner, Entscheidungstrager und Markenbotschafter

e Prasenz und Vorbildfunktion auf der Verkaufsflache und optimales Steuern der
Verkaufsaktivitaten und damit verbundenes Gewahrleisten eines beispielhaften
Kundenservices

e Einhalten und Sicherstellen globaler Retailstandards (SOM) im zugeordneten Bereich.

e Mitwirken bei der Erstellung einer jahrlichen und monatlichen Umsatzplanung in
Zusammenarbeit mit dem zugeordneten Teamleader und Einhalten von Umsatzvorgaben
sowie permanentes Kontrollieren aller relevanten KPI's sowie Ableiten strategischer
Mafinahmen.

e Effizientes Warenmanagement, Verantwortung fur eine optimale Warenversorgung und eine
kommerzielle Warenprasentation nach HUGO BOSS Visual Merchandising Richtlinien

e Fachliche und disziplinarische Fihrung der Supervisor und Mitarbeiter im zugeordneten
Verkaufsbereich, und deren Weiterentwicklung

e DurchfUhren von Mitarbeitergesprachen, Definieren von Zielen und
Entwicklungspotentialen, sowie das Identifizieren und Rekrutieren von Potentialkandidaten

e Enge Zusammenarbeit mit Vorgesetzten sowie allen relevanten Schnittstellen im Outlet
Metzingen und im HUGO BOSS Headquarter



Das ist Ihr Profil:

idealerweise erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in allen Belangen der
Handelsbetriebslehre beispielsweise als Kaufmann/-frau im Einzelhandel oder eine
vergleichbare Qualifikation

mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im hochwertigen Modeeinzelhandel
idealerweise Fuhrungserfahrung (fachlich), optional auch erste disziplinarische
FUhrungserfahrung

Erfahrung in der Erstellung der Personaleinsatzplanung

sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office Anwendungen und optimaler Weise SAP)
gute Sprachkenntnisse (deutsch und englisch, weitere Sprachen winschenswert)

Das bieten wir lhnen:

VergUnstigter Mitarbeitereinkauf
Betriebliche Altersvorsorge
Gesundheitsmanagement

Fasziniert Sie die Welt der Mode? Ist die Mitarbeit in einem kreativen, anspruchsvollen und
dynamischen Unternehmen eine Herausforderung fur Sie?

Dann freuen wir uns auf lhre Online Bewerbung unter jobs.hugoboss.com.



